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行政院人事行政總處就職場霸凌相關事項歷次通函一覽表 

 

序號 日期及文號 通函內容摘要 

1 
108年 4月 29日 

總處綜字第 1080033467號函 

檢送「員工職場霸凌防治與處理建議作

為」及「員工職場霸凌處理標準作業流

程(範例)」 

2 
112年 9月 14日 

總處綜字第 1121001847號函 

行政院所屬各級機關(構)首長涉職場

霸凌由具管轄權之上級機關受理 

3 
113年 11月 11日 

總處綜字第 1131001907號函 
重申踐行標準作業程序及時效管控 

4 
113年 11月 20日 

院授人綜字第 1131002041號函 請全面檢視機關職場霸凌防治作業規

定 
5 

113年 11月 21日 

總處綜字第 1131002053號書函 

6 
113年 12月 11日 

總處綜字第 11310021872號函 

三條鞭人員涉職場霸凌事件之申訴處

理及管轄權限 

7 
113年 12月 13日 

總處綜字第 1131002217號函 
職場霸凌案件通報平臺上線事宜 

8 
113年 12月 23日 

總處綜字第 11300252782號書函 

重申機關處理職場霸凌案件過程應注

意保密 

9 
114年 1月 14日 

總處綜字第 1141000208號函 

職場霸凌案件通報平臺新增主管(含上

級)機關副知等功能及重申保密規定 

10 
114年 1月 21日 

總處綜字第 1141000248號函 

修正「員工職場霸凌防治與處理建議作

為」及「員工職場霸凌處理標準作業流

程(範例)」 

11 
114年 6月 4日 

總處綜字第 1141001083號書函 

鄉(鎮、市)長涉職場霸凌由縣政府受理

申訴調查 

 

 


